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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, Legii
invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completérile ulterioare, Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin O.M.E. nr.
5726/2024, numit in continuare ROFUIP, si Statutului elevului, aprobat prin O.M.E. 5707/1.08.2024,
cu modificarile ulterioare. Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Colegiului
National ”Mircea cel Batran” Constanta, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori,
parinti/tutori sau sustinatori legali si pentru personalul angajat. Nerespectarea Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL II
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA SCOLII

Art. 2. Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de administratie, directorul si directorul adjunct,
ca organe de decizie si de directiune. De asemenea, sunt implicate si Consiliul profesoral, Comisii cu
caracter permanent, temporar sau ocazional, Catedre metodice si Consiliile claselor, ca organe de lucru.
Sedintele Consiliului de administratie se desfasoara in format fizic, iar in situatii speciale provocate de
cauze de fortd majora se pot realiza si in format online.

Art. 3. Atributiile Consiliului de administratie, ale directorului si ale directorului adjunct sunt cele
prevazute in art. 18-27 din Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar Tn vigoare.

Consiliul de administratie are obligatia de a aproba procedura de acces in unitatea de invatamant, care
se aduce la cunostinta elevilor, personalului si parintilor si se afiseaza pe site-ul colegiului, conform art.
21 lit. y din ROFUIP.

Art. 4. Atributiile Consiliului profesoral, format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd din unitatea de invatdmant, sunt cele prevazute in art. 55 din
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar in vigoare.
Sedintele Consiliului profesoral se desfasoard in format fizic, iar in situatii speciale provocate de cauze
de fortd majord se pot realiza si in format online.

Art. 5. Componenta comisiilor este propusa in Consiliul profesoral si este aprobata in Consiliul de
administratie. Acestea isi desfdsoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale supuse aprobarii
Consiliului de administratie. Fiecare comisie are o mapa care contine: structura comisiei, regulamentul
de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea acesteia, planurile de activitate,
dosarul de procese-verbale, alte materiale. Mapa este administratd de responsabilul comisiei si este
pastrata la sala de consiliu.

Art. 6. Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, absentele motivate
sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare de
cunostinta

Art. 7. La nivelul Colegiului National ,,Mircea cel Batran” functioneaza urmatoarele comisii:
I. Comisii cu caracter permanent
I.1. Comisia pentru curriculum
Conform art. 72, (10) atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii
de invatdmant, precum:
a) Initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizd de tip SWOT;
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b) consilierea cadrelor didactice n procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor
- cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activitati remediale care sd fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizatd de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatdmant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari,

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de Tnvatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de Tnvatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul
de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,Invitare remediala”
la nivelul unitatii de Invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria si
cultura minoritdtii cdreia i1 apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sd cuprinda documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitdtii de invatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).

[.2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii is1 desfdsoara activitatea in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, art. 234 si cu Standardele ARACIIP
privind evaluarea unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar.
Atributiile Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor prevazute la art. 233 alin.
(7;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele Tnvatarii, reducerea
analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii timpurii a
scolii, precum si promovarea excelentei;

d) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

1.3. Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta
Atributiile Comisiei de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta sunt:
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Stabilirea unui program semestrial de activitati practice de avertizare si pregatire a elevilor
vizand reactia rapidd si eficientd in situatia calamitdtilor provocate de dezastre naturale
(cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, rdzboaie, poluare radioactiva,
chimicd, pandemie etc).

Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civild de
la nivelul judetului Constanta (Inspectorat Scolar Judetean, Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd, Brigada de pompieri etc.).

Urmarirea realizarii actiunilor stabilite si prezentarea periodica a normelor si a sarcinilor de
prevenire si stingere a incendiilor ce revin personalului, precum si a consecintelor diferitelor
manifestari de neglijenta si nepasare in desfasurarea activitatii curente.

Intocmirea necesarului de mijloace si materiale pentru PSI si solicitarea citre directiunea unitatii
de invatamant a fondurilor necesare.

Difuzarea in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc. a planurilor de evacuare in caz de incendiu
si a normelor de comportare in caz de incendiu.

Elaborarea de materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori,
laboranti, n activitatea de prevenire a calamitétilor si de protectie civild; organizarea unor lectii
deschise, dezbateri, simulari etc. pe aceste teme.

Elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tindnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni.

Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doza luni).

Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor).

Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
compartimentul administrativ.

[.4. Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia pentru controlul managerial intern Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de

control intern managerial al institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati,
termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea
procedurilor operationale pe activitati, perfectionarea profesionala. La elaborarea programului se
vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control intern,
aprobate prin Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice al Secretariatului General al Guvernului, particularitatile
organizatorice §i functionale ale institufiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si
conditii specifice.

Supune aprobarii conducdtorului programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al institutiei.

Urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de

control intern/ managerial ori de céte ori este nevoie

Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei

Urmareste si indruma compartimentele din cadrul unitatii in vederea elaborarii programelor de

dezvoltare, 1n realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul

intern/managerial

Primeste trimestrial de la compartimentele unitatii informari referitoare la progresele inregistrate

cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport

cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de

monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora

Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul unitatii, codul de conduita

Prezinta conducatorului unitatiii, ori de cate ori este necesar, dar cel pufin trimestrial, informari

referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare i
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest
domeniu.

I.5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
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in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii deinvatamant.

Conform art. 72, (21) atributiile comisiei sunt:

a) prevenirea si combaterea violentei:

inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;

analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii
de invatdmant preuniversitar;

realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatdmantului in anul scolar respectiv;

colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului
din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si In zonele adiacente unitatii
de invatdmant;

propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia In calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru ITnvatamantul preuniversitar;
monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de Invatdmant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitdtii de Tnvatdmant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;
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propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii
si promovarea interculturalitatii;

monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.
1.6. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)

IL.

Conform art. 72, (15) al ROFUIP, atributiile comisiei sunt:

realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii
de invatamant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de Invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitétii de Tnvatamant;

organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, 1n
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare In invatdmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

sprijind cadrele didactice In dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv
a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate
prin programele UE in domeniul educatiei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invatamant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant;

informeaza si sprijind personalul didactic n ceea ce priveste evolutia in cariera;

consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de invatamant;

in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru
a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, deoarece Colegiul National ,,Mircea cel Batran” este scoald de aplicatie, Baza de
practica pedagogica, inclusa in proiectul POCU/904/6/25/146587 “Profesionalizarea carierei
didactice - PROF” al M.E., unitate coordonatoare de consortiu.

Comisii cu caracter temporar

Art. 8. Comisiile cu caracter temporar si componenta acestora sunt desemnate in Consiliul de
administratie n primele doud sdptamani de la Inceputul fiecarui an scolar. Printre acestea sunt:
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a)

b)

c)

II.

Comisia pentru managementul burselor care primeste, verifica si avizeaza documentele pe
baza cérora se acorda conform legii bursele scolare si monitorizeaza respectarea conditiilor de
acordare pe durata anului scolar.

Comisia pentru organizarea si desfasurarea activitiatilor educative din calendarele
CAEN, CAER si CAEJ si a manifestarilor dedicate ”Zilelor CNMB” si “Targului de oferta
scolard”.

Comisia pentru redactarea si publicarea revistelor scolare si a ” Anuarului CNMB” etc.

Comisii cu caracter ocazional

Art. 9. Comisiile cu caracter ocazional si componenta acestora sunt desemnate in Consiliul de
administratie de cate ori este nevoie in timpul anului scolar.

Art. 10. Catedrele (comisiile metodice) din unitatea de invatamant sunt:

SN e

9.
10.
11.

Catedra de limba romana
Catedra de limba franceza
Catedra de limba engleza
Catedra de limba germana
Catedra de discipline socio-umane
Catedra de matematica

Catedra de fizica

Catedra de chimie

Catedra de biologie

Catedra de informatica

Catedra de educatii si tehnologii.

Fiecare catedra este constituitd din profesorii de specialitate si este condusad de un responsabil a carui
numire este aprobata in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 11. Consiliul clasei isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile art. 57-59 din ROFUIP.

Art. 12. Programul de functionare al unitdtii de invatamant este:

Intervalul orar 8.00 — 14.00 (clasele V-VIII), in sediul din strada Nicolae Iorga nr. 16.
Intervalul orar 8.00 — 13.45 (clasele VIII, XI s1 XII) si 14.00 — 19.45 (clasele IX-X), in sediul
din strada Stefan cel Mare nr. 6.

CAPITOLUL III
PROCESUL INSTRUCTIYV - EDUCATIV

III.1. PROCESUL DE INVATAMANT

Art. 13. In cadrul procesului de invatdmant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in mod constient
si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora in concordanta cucerintele
idealului educational prevazut de Legea Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023.

Calitatea procesului instructiv-educativ este monitorizatd de catre directori cu sprijinul

responsabilului comisiei pentru curriculum, prin asistenta la ore, si de Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii prin procedurile specifice. In cadrul programului de asistenta la ore, directorul/
directorul adjunct poate fi insotit de responsabilul de catedra.

Art. 14. Procesul instructiv — educativ se realizeazad prin activitati curriculare (lectii, lucrari de
laborator) si extracurriculare (pregatire suplimentara, cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).



I11.2. STRUCTURA ANULUI SCOLAR
Art. 15. Structura anului scolar este stabilitd de Ministerul Educatiei pentru fiecare an scolar.

Art. 16. Deschiderea cursurilor se face pe baza unui program special, in prima zi a anului scolar, incepand
cu ora 10.00, la sediul liceului. Disciplina este asigurata de cadrele didactice desemnate de Consiliul de
administratie, care stabilesc dispunerea claselor, si de diriginti, care Insotesc clasele.

Art. 17. Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor clasati pe primele
locuri, prilej cu care se atribuie diplome si premii. Premiile se atribuie conform prevederilor art. 13 din
Statutul elevului. Pentru situatia la Tnvatatura si purtare, premiile si mentiunile se acorda astfel: pentru
primele 3 medii — premiul I, II si III si in continuare mentiuni, pana la media 9,50. Festivitatea de
absolvire a liceului se organizeaza dupa un program special stabilit de Consiliul de administratie in
colaborare cu Asociatia de parinti.

Dirigintii claselor asigurd completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se
organizeaza dupd un program stabilit de Consiliul de administratie si Comisia de proiecte si programe
educative scolare si extrascolare. La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor si a
cadrelor didactice. Dirigintii asigura disciplina pe timpul festivitatii.

Art. 18. In cazuri de epidemii, calamitati naturale sau conditii improprii desfasurarii activitatii in scoala,
Consiliul de administratie poate hotara suspendarea cursurilor, cu aprobarea Inspectoratului Scolar
Judetean. In astfel de situatii, Consiliul de administratie va stabili masuri de parcurgere integrala a
programei pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se aproba de catre Consiliul profesoral.

I1I.3. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLAR

Art. 19. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la propunerea
directorului si a Comisiei pentru elaborarea orarului. Durata orei de curs este de 50 minute si a pauzei
de 10 minute.

Art. 20. Orarul liceului/ gimnaziului se intocmeste de catre Comisia pentru elaborarea orarului si se
aprobd in Consiliul de administratie.

Art. 21. Activitdtile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural artistice,
sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii, cu exceptia activitatilor platite. Organizarea, evidenta
si raspunderea acestor activitafi revine catedrelor.

Coordonatorii activitdtii extracurriculare vor informa directiunea asupra acestor activitati si le
vor consemna in condica activitatilor extrascolare si extracurriculare. Organizarea, evidenta si
raspunderea acestor activitdti revin cadrelor didactice. Activitatile extracurriculare vor fi raportate
Coordonatorului pentru proiecte educative scolare si extrascolare, care le va centraliza si consemna in
rapoartele semestriale si anuale.

Pentru activitatile care se desfasoara in afara spatiului liceului, dirigintele/profesorul organizator
al activitatii va realiza instructajul pentru asigurarea securitatii elevilor si va Intocmi intreaga
documentatie necesara, in conformitate cu prevederile O.M.E.N.C.S. nr. 3637/ 12.04.2016.

Art. 22. Ordinea si disciplina sunt asigurate de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de
serviciu si conducerea scolii.

Art. 23. In vederea asigurdrii disciplinei in unitatea de invatimant se organizeaza serviciul pe scoald pe
durata desfasurarii cursurilor, realizat de personalul didactic de predare, conform art. 47 din ROFUIP.

Art. 24. Serviciul pe scoald va fi asigurat conform planificarii realizate de Comisia de realizare a orarului.
Serviciul pe scoala se realizeaza de catre fiecare profesor timp de 3 ore saptdmanal, in echipe de 2-3
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persoane. Atributiile profesorilor de serviciu sunt:
- Se prezinta la scoald cu 10 minute inainte de inceperea programului.
- Supravegheazd/monitorizeazd modul in care se face accesul elevilor in scoald si asigura
respectarea de catre elevi a circuitelor de acces si rspectiv iesire din scoala.
- Asigura disciplina elevilor in timpul pauzelor.

- Supravegheaza sa nu se exercite presiuni $i amenintari asupra elevilor.

- Informeaza conducerea scolii si persoana care asigura contactul cu D.S.P. despre aparitia
eventualelor cazuri de elevi a céror stare de sdnatate se deterioreazd in timpul programului
scolar.

- Conduce elevii care prezintd simptomatologia specificad bolilor respiratorii (tuse, febra,
probleme respiratorii) sau alte semne de boald infectioasd (varsaturi, dureri musculare
generalizate, diaree, stare generald modificatd) la izolatorul scolii si anunta familia acestora.

- Semnaleaza directorului de serviciu sau la secretariat absenta de la program a cadrelor didactice
/ eventualele evenimente aparute pe perioada serviciului pe scoala.

- Inlocuieste cadrele didactice absente (dacd nu este deja asigurat un program de suplinire pentru
cadrele didactice care lipsesc).

- Verifica tinuta elevilor care intrd n unitatea de invatdmant precum si cazurile de iesire a elevilor
din scoala in timpul programului.

- Se asigura ca toti elevii sa fie in clase la ore si asigurd supravegherea elevilor care nu studiaza
religia si sunt repartizati in sala de clasa pentru studiu individual.

- Anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii
unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon etc.).

Distribuirea sarcinilor pentru monitorizarea tuturor zonelor (culoarele si curtea scolii) se stabileste
de comun acord de citre echipa de profesori de serviciu din acelasi interval orar. In indeplinirea sarcinilor
de serviciu sunt asistati de sistemul de monitorizare video cu circuit intern.

Accesul n scoald se realizeaza in conformitate cu Procedura interna de acces al persoanelor 1n scoala
nr. PO-104.

I11. 4. PLANURI CADRU DE iINVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art. 25. Intreaga activitate desfasuratd de profesori cu elevii la clasa se realizeazi pe baza cunoasterii
temeinice §i a respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de
Ministerul Educatiei (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii
(pentru disciplinele optionale). Catedrele au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele
optionale pentru anul scolar urmator si de a obtine aprobarea inspectorului de specialitate in termenele
stabilite.

Art. 26. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (din trunchiul comun sau din
curriculumul la decizia elevilor din oferta scolii), a continutului programelor si parcurgerea integrala si
ritmicd a materiei sunt obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte constituie abateri
si se sanctioneaza conform legii.

Art. 27. Continuturile prevazute in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile anuale,
care se intocmesc de profesori pentru fiecare disciplind si clasa inaintea inceperii cursurilor. Planificarile
se definitiveaza in plenul catedrei si sunt avizate de responsabilul de catedra si de conducerea unitatii
de invdtdmant. Un exemplar din planificare se depune la mapa catedrei. Responsabilul catedrei
monitorizeaza lunar stadiul parcurgerii programei.

Art. 28. In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de Ministerul Educatiei. Alegerea manualelor
se realizeaza la nivelul catedrei pentru un ciclu de 4 ani si se centralizeaza la nivelul unitétii de catre
bibliotecar. Achizitionarea manualelor se face in unitatea de invatamant doar prin biblioteca.

Art. 29. Comercializarea de catre cadrele didactice a oricaror publicatii (diverse manuale, culegeri,
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dictionare, auxiliare didactice) este interzisd. Biblioteca poate achizitiona, cu acordul directiunii, acele
publicatii recomandate de catedre ca fiind necesare sau utile procesului didactic.

III.S. CONSTITUIREA CLASELOR

Art. 30. Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale, la inceputul
primului an de studiu, pe profiluri si specializari, {inand cont ca elevii sa fie grupati dupa limbile moderne
studiate, astfel Incat grupele de studiu care se formeaza sa nu fie mai mici de 10 elevi. La solicitarea
scrisd a parintilor sau a elevilor majori, directorul poate efectua modificari in studierea limbilor
modeme, prin inversarea ordinii de studiere a celor doua limbi sau chiar prin schimbarea lor. Elevii care
doresc sa continue 1n liceu studiul unei limbi moderne care nu figureaza in oferta de curriculum a clasei
vor parcurge programa prin studiu individual, coordonat de un profesor de specialitate, desemnat din
colegiu sau din altd unitate de Tnvatamant. Orele din curriculumul la decizia elevilor din oferta scolii se
vor organiza pentru intreg colectivul de elevi, iar n alegerea acestora la nivelul clasei, minoritatea se
supune majoritatii.

Art. 31. Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut de Legea invatdmantului preuniversitar
nr.198/2023, cu completarile si modificarile ulterioare. Constituirea claselor la inceput de ciclu se face
astfel:

- La gimnaziu, clasa a V-a se constituie pe criteriul omogenitatii studiului limbii moderne I si I,
cuprinzand elevi care au fost declarati admisi in urma unei testari la matematica, in baza optiunii
exprimate la nscriere.

- La liceu, clasele a [X-a se formeazd conform structurii planului de scolarizare, pe profile si
specializdri, iar departajarea intre clasele cu aceeasi specializare se face in baza studiului limbilor
moderne.

Art. 32. In cazul in care contextul epidemiologic impune desfasurarea orelor de curs in sistem hibrid,
efectivele formatiunilor de studii (clase) se impart in doud grupe care vor alterna activitatea cu prezenta
fizica in clase cu cea de tip online, la un interval de timp stabilit de conducerea scolii. In cazul claselor
cu profil bilingv, impdrtirea clasei se va face respectind criteriul apartenentei elevilor la grupa de limba
straind studiata.

I1I.6. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 33. Evaluarea se face ritmic, respectdndu-se prevederile art. 101 — 127 din ROFUIP, iar notele se
inscriu in catalogul electronic,.

Art. 34. Notele obtinute de catre elevi vor fi consemnate de catre profesori in catalog in ziua obtinerii
acestora. Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este, de
reguld, cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de
invatimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina. In cazul disciplinelor de
studiu cu mai putin de o ord/saptdmana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de
doua., conf. art.107, alin. 4 din ROFUIP.

IIL.7. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE
Art. 35. Incheierea situatiei scolare se face in conformitate cu art. 101 — 136 din ROFUIP.
Parintii/reprezentantii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori, sunt informati in scris cu privire

la situatiile de corigentd, repetentie, sanctiuni disciplinare si absente, conform prevederilor art. 69 si art.
127 din ROFUIP.
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CAPITOLUL IV
RESURSE UMANE

IV.1. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 36. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

- Saisi indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

- Saindeplineasca sarcinile primite de la organele de decizie si de lucru (responsabilii de catedra);

- Saparticipe la activitagile tuturor comisiilor din care face parte;

- Sarealizeze planificarile si sa le predea in termenele stabilite;

- Sa participe la formarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual,
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, CCD sau prin cursuri de
formare continua acreditate);

- Sa pregateasca permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice;

- Sa intocmeasca si sa transmitd in termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii
comisiilor si de directiune;

- Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice
si cu personalul scolii;

Sa nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiascd sanatatea lor fizica si
psihica ( sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale si limbajul agresiv);

- Sarespecte deontologia profesionala;

- Sa nu poarte discutii/ s nu Intreprinda activitati cu caracter politic partizan si de prozelitism
religios n scoala;

- Si nu intarzie sau sa lipseascd nemotivat de la ore. Invoirile se solicita directiunii cu precizarea
solutiei de inlocuire la ore/activitati;

- Sa consemneze in catalog absentele elevilor (la inceputul orelor) si notele acordate; profesorii
care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul
electronic la sfarsitul fiecarei zile de curs. Comisia de orar va repartiza salile in care se desfasoara
orele de limbi moderne;

- Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare, sd realizeze planificari
individualizate pentru elevii cu CES si sa desfasoare activitati suplimentare cu elevii capabili de
performanta;

- Sarespecte programa scolara si volumul temelor de acasa (20 — 25 minute pentru o ora de
curs) pentru a nu suprasolicita elevii, teme de vacantd se dau doar cu caracter facultativ;

- Saincheie situatia scolara a elevilor in ultima ora de curs;

- Sarealizeze evaluarea elevilor {indnd cont de prevederile sistemului national de notare;

- Sa discute cu parintii despre evaluarea elevilor in ore de consultatii stabilite de la inceputul
anului scolar;

- Sa asigure respectarea de catre elevi a pozitionarii in banci, conform oglindei clasei;

- Sa asigure supravegherea permanentd a elevilor in toate spatiile scolii, inclusiv in perimetrul
curtilor;

- Sa informeze, sa indrume si s monitorizeze actiunile de economisire a energiei electrice si de
selectare diferentiatd a deseurilor;

- Sa nu distribuie in spatiul virtual materiale audio-video si fotografii din timpul lectiei in care apar
elevii, fara acordul scris al parintilor elevilor minori sau fara acordul scris in cazul elevilor
majori.

Art. 37. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Invitimantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38. Profesorii dirigin{i au obligatiile prevazute in sectiunea a 2 a din capitolul II, art. 64 - 69 al
ROFUIP.
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Art. 39. Fiecare cadru didactic realizeaza Portofoliul profesorului, cu urmétorul continut :

- Incadrarea (clase, numar de ore), orarul

- Fisa postului

- Raport anual de autoevaluare

- Fisa de evaluare anuala si a feedbackului CEAC

- Programele pentru disciplinele optionale propuse

- Proiecte didactice

- Teste de evaluare (teste predictive, rezultatele acestora si observatiile-concluziile ce se
impun, testele sumative pentru fiecare unitate de invatare sau date la sfarsit de an scolar)

- Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de elevi)

- Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat)

- Caietul de observatii/clasa

- Program de pregatire speciald (examene, recuperari, concursuri) + prezenta elevi

- Procedura de evaluare, descriptori de performanta, subiecte propuse

- Rezultatele scolare si de la concursuri

- Evidenta activitatilor de formare continud organizate la nivelul unitatii de invatdmant (catedra,
consilii profesionale) sau de CCD-ISJ, diplome, certificate.

IV. 2. ELEVII

IV.2.1. Dobandirea calitatii de elev
Art. 40. Dobandirea calitatii de elev a liceului se face in conformitate cu Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 41. Admiterea in clasa a V-a se face prin testare, care consta in proba scrisa la matematica, conform
unei metodologii dedicate. Numarul de locuri scoase la concurs, programa si reperele privind desfasurarea
concursului sunt anungate cu cel putin 90 zile nainte de sustinerea probei scrise. Elevii sunt admisi in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute, nota minima de admitere fiind 5.

Art. 42. Inscrierea elevilor in clasa a V-a se face prin cerere a unuia din périnti, pe baza rezultatelor
obtinute la proba de matematica, in limita numarului de locuri. Elevii admisi ai caror parinti nu fac cerere
de inscriere pani la expirarea termenului pierd calitatea de elev. In aceasta situatie serviciul secretariat
va contacta elevii respingi cu medii peste 5, in ordinea descrescatoare a mediilor, pentru inscrierea pe
locurile neocupate.

Art. 43. Transferul elevilor de liceu se va realiza conform ROFUIP, art. nr. 137 - 149, iar in cazul in care
numarul solicitarilor este mai mare decat numarul locurilor disponibile, se va organiza o testare la
disciplina obligatorie specificd a profilului (matematica — pentru profilul real, limba si literaturd roméana
pentru profilul umanist). Media obtinuta la testare - in ordine descrescatoare — va constitui criteriul de
aprobare a transferului de catre Consiliul de administratie. Transferul de la un profil/ specializare la altul
se va face dupa promovarea examenelor de diferenta caracteristice profilului solicitat.

Art. 44. Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, de la un profil la altul, la alte scoli, la alte
forme de invatamant in conformitate cu legislatia In vigoare si cu procedura specificd unitatii de
invatamant avute in vedere.

IV.2.2. Exercitarea calitatii de elev

Art. 45. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea tuturor orelor de curs si prin participarea la
activitatile extra-curriculare existente in programul clasei. Pentru toti elevii, pe durata ciclului gimnazial,
respectiv liceal, se incheie un contract educational intre unitatea de invatdmant (reprezentata de director),
beneficiarul indirect (parinte/ tutore/ sustinator legal) si beneficiarul direct al educatiei (elev).
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Art. 46. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 47. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesor, care
consemneaza absentele 1n catalog. In cazul in care elevul intarzie, absenta se poate motiva. In astfel de
situatii, profesorul este singurul in méasura sa motiveze absenta respectiva.

Art. 48. Elevii care deranjeaza buna desfasurare a orelor vor fi atentionati la prima abatere, cu informarea
parintilor prin catalogul electronic de catre profesor. La urmatoarea abatere, elevul paraseste sala si va
desfasura activitate 1n scoala, fiind preluat de profesorul de serviciu in sala destinata supravegherii ( sala
mica de langa cancelarie), conform articolului 14 din Statutul elevului aprobat prin O.M.E. 5707/1.08.2024, cu
modificarile ulterioare, alineatele 2-4).

Art. 49. Elevilor le este interzis sd paraseasca perimetrul scolii in timpul programului scolar, deoarece
frecventa la cursuri este obligatorie. Elevii majori, in caz de necesitate, pot parasi scoala, la pauza de la
ora 10,50 1n baza cartii de identitate prezentata personalului de paza si cu consemnarea in registrul de la
poartd si cu consemnarea absentelor in catalogul scolar. Elevii minori pot parasi scoala doar cand sunt
preluati de catre parinti. Parasirea scolii In situatii de urgenta se va face cu acordul dirigintelui sau al
conducerii scolii.

Art. 50. Motivarea absentelor se efectueazd numai de catre diriginte pe baza urmatoarelor
documente: adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea
sanitara in care elevul a fost internat. Scutirile medicale vor fi inmanate dirigintelui in termen de 7 de zile
lucratoare de la reluarea activitatii, cu obligatia confirmarii din partea parintelui printr-o cerere adresata
dirigintelui si a validarii si inregistrarii scutirii la cabinetul medical al scolii. Pentru a fi considerate
valabile adeverintele medicale trebuie sa contind in mod vizibil numele si parafa medicului, numele
cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. In cazul in care se constata falsuri, actele prezentate
sunt considerate nule, iar elevul In cauza este sanctionat cu scaderea notei la purtare.

In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate pe baza cererii scrise a parintelui sau a reprezentantului legal al elevului, sau a
elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
colegiului.

Art. 51. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica purtand
incaltaminte adecvata activitatii sportive; absentele inregistrate la orele de educatie fizica sunt
consemnate in catalog, conform prevederilor art. 112 din ROFUIP. In situatii deosebite, cu avizul
directorului si cu acordul profesorului de la clasa, elevii scutiti medical pot sa nu se prezinte la sala de
sport.

Art. 52. Studiul religiei pentru anul scolar 2025 - 2026 1i include pe toti elevii care si-au exprimat
optiunea In acest sens. Cei care intentioneaza sa isi schimbe optiunea o pot face, de reguld, pana la 1
decembrie 2025, pentru anul scolar urmator.

Elevii care nu frecventeaza ora de religie au obligatia de a se prezenta intr-o sala de clasa unde vor fi
supravegheati de profesorul de serviciu. Acesta va avea evidenta tuturor elevilor care nu studiaza religia,
indiferent de confesiune. In cazul elevilor absenti, profesorul de serviciu va sesiza dirigintele in vederea
instiintarii familiei.

Art. 53. Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitdtii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele, indosariate, pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la
reluarea activititii elevului. Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate. in
cazul elevilor minori, documentele justificative vor fi depuse de catre parinti/ reprezentantii legali, cu
respectarea termenului mentionat mai sus.
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Art. 54. Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean/ national,/
international, organizate in timpul anului scolar, directorul liceului poate aproba motivarea absentelor,
pana la 30 de zile pe an, cu conditia indeplinirii de cétre acestia a obligatiilor scolare. Activitatile sportive
recunoscute sunt cele desfasurate in cluburilor sportive, al Palatelor Elevilor si al altor unitati conexe ale
Ministerului Educatiei.

Art. 55. Elevii calificati la faza judeteana si/sau nationald ale olimpiadelor scolare, in vederea pregatirii
intensive, pot fi scutiti de frecventarea orelor de curs cu acordul profesorilor clasei si al directiunii in
baza unui program de pregatire intensiva propus de profesorul coordonator. Acestia au insa obligatia de
a recupera individual materia pierduta.

Art. 56. Elevii aflati in situatiile mentionate in articolele 54 si 55 nu vor fi examinati scris sau oral n
prima saptamana de la revenirea la cursuri.

1V.2.3. Drepturile elevilor
Art. 57. Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul elevului aprobat prin O.M.E. 5707/1.08.
2024, cu modificarile ulterioare.

Art. 58. In vederea acordarii burselor de diverse tipuri, comisia desemnati va comunica in timp util, prin
profesorii diriginti si prin afisarea pe site-ul unitatii de Tnvatamant, conditiile care trebuie indeplinite
si documentele necesare. Elevii care indeplinesc conditiile de acordare a bursei vor depune o cerere
insotitd de documentele corespunzatoare la secretariat, in termenul precizat. Suma cuvenita bursei scolare
se lnmaneaza n numerar sau se vireaza intr-un cont bancar.

Art. 59. Comisia desemnatd va analiza cererile, in vederea acordarii burselor. Cererile nedepuse in
termen sau neinsotite de acte justificative sau insotite de acte neconforme nu vor fi luate in considerare.

Art. 60. Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parinti, criteriile $i modalitatile vor fi
stabilite de organismul care acorda premierea, la recomandarea Consiliului de administratie. Pentru medii
egale se acorda acelasi premiu.

Sefului de promotie — absolvent anual al liceului — i se conferd un premiu special si diploma de
onoare a Colegiului National ,,Mircea cel Batran” Constanta.

Art. 61. In cadrul unititii de invatimant functioneazia Consiliul scolar al elevilor. Acesta isi
desfasoara activitatea conform prevederilor Regulamentului Consiliului scolar al elevilor.

Art. 62. In cadrul sedintelor Consiliului scolar al elevilor nu sunt acceptate un limbaj si o atitudine
denigratoare la adresa profesorilor sau comentarii ofensatorii privind probitatea acestora.

Art. 63. Scoala garanteazi libertatea de reuniune a elevilor. In conformitate cu Legea educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, este permis accesul gratuit al elevilor si
tinerilor pe terenul de sport din incinta gimnaziului in afara orelor de curs, cu prioritate pentru asociatiile
si cluburile de tineri.

Art.64. In vederea planificdrii spatiului pentru reuniunea Consiliului scolar al elevilor, reprezentantul
acestuia va formula o cerere din care s reiasd: componenta grupului si detalii privind locul si data.

IV.2.4. indatoririle/ obligatiile elevilor
Art. 65. Elevii au obligatia sa respecte prevederile conform Statutului elevilor aprobat prin O.M.E.
5707/1.08.2024 , cu urmatoarele precizari:
- elevii vor avea o tinutd vestimentara decenta si adecvata si vor purta elementele de identificare ale
colegiului: cravata cu insemnele CNMB, cu camasa albd/albastrd sau tricou alb/albastru si
pantaloni/fustd de culoare inchisa;
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- pentru siguranta si integritatea fizica a elevilor, sunt interzise elemente vestimentare care
incorporeaza lanturi, tinte, bretele largi, sau accesorii precum piercinguri, extensii de unghii, alte
obiecte periculoase. Nu sunt acceptate articole vestimentare precum bustiere, pantaloni scurti,
pantaloni cu tdieturi sau buzunare mari aplicate, alte obiecte care conduc la un aspect neadecvat
scolii.

- sunt considerate abateri de la regulament comunicarea informald (nepoliticoasd) cu personalul
didactic si auxiliar (portar, femei de serviciu etc.), perturbarea orelor de curs, exprimarea
ireverentioasd (ofensatoare), refuzul elevului de a raspunde profesorului atunci cand este
evaluat/intrebat, refuzul de a-si lua notite, refuzul de a participa la desfasurarea orei de curs;

- este interzisa folosirea unui limbaj ofensator sau injurios la adresa profesorilor, in spatiul public
sau 1n cel virtual;

- elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev vizat pe anul scolar in curs si de a-1 prezenta
la cererea profesorilor;

- elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozitia in picioare,
acordarea prioritatii de trecere) profesorilor, personalului scolii;

- elevii au obligatia de a proteja mobilierul scolar si mijloacele didactice;

- sunt interzise modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor,
virusarea calculatoarelor prin introducerea de stick-uri de memorie ori cd-uri proprii sau prin
navigarea pe internet fard acordul profesorului, instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor
programe neautorizate (prin copiere de pe CD-uri stick-uri de memorie proprii sau de pe internet,
descarcare de e-mail etc.), instalarea de jocuri pe calculatoare, accesarea de pe calculatoarele scolii
a site-urilor pornografice sau a altor site-uri cu continut obscen sau care promoveazd violenta,
consumul de droguri, alcool etc.;

- elevii vor respecta programul de lucru al secretariatului;

- elevii vor prezenta scutirile de la ora de educatie fizica In prima saptdmana de scoald profesorului
de educatie fizica ;

- actele de violenta, adresarea de mesaje agresive si obscene, amenintarile si hartuielile verbale sau
prin intermediul telefonului mobil ori al computerului sunt intolerabile si vor fi sanctionate conform
gravitatii lor;

Incilcarea oricireia dintre aceste prevederi conduce la scaderea notei la purtare/modul, cu posibilitatea

suspendarii bursei sau a aplicarii altor sanctiuni prevazute in Statutul elevului.

IV.2.5. Sanctionarea elevilor
Art. 66. Sanctiunile pentru abaterile disciplinare sunt cele prevazute in Statutul elevului, art. 16, p.4, iar
propunerea de aplicare a acestora este dezbatuta si inaintatd Consiliului profesoral de catre Consiliul clasei.

Art. 67. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasd sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este Tnsotit de un dosar care contine anexele
proceselor verbale, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 68. Sanctiunile aprobate in Consiliul profesoral vor fi consemnate in registrul matricol si in catalogul
clasei.

Art. 69. Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de cétre dirigintele clasei la inregistrarea a
minimum 20 absente nemotivate (numarul de 20 absente nemotivate este in afara celor 40 de absente care
pot fi motivate anual la solicitarea obiectiva a parintilor). Documentul prin care se realizeaza avertizarea
elevilor este redactat in 3 exemplare, semnat de dirigintele clasei si de director. Un exemplar se depune la
secretariat, unul este pastrat de diriginte si unul este Inmanat personal parintelui sau este trimis acestuia
prin postd, cu confirmare de primire. In cazul elevilor majori, documentul va fi inménat elevului, iar
dirigintele va trimite si o notificare scrisa familiei. In stabilirea mediei anuale la purtare la fiecare 20 absente
nemotivate acumulate sau la 20% absente nejustificate din numarul total de ore pe an scolar la o disciplina
de studiu se scade cate un punct.
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Art. 70. In incinta scolii sunt interzise:

a) accesul cu tigdri/ tigari electronice si fumatul/ vapatul;

b) accesul cu arme albe, sprayuri si alte obiecte periculoase la adresa integritatii fizice;

¢) accesul cu substante halucinogene, droguri de orice fel,;

d) manifestarea unor acte de violenta fizicad sau verbala, precum si utilizarea unui limbaj vulgar, neadecvat;
e) filmarea colegilor si a personalului sau a incintei institutiei scolare si difuzarea imaginilor catre terti;

f) accesul sau facilitarea accesului in gcoald a persoanelor straine fara acordul conducerii scolii;

g) distrugerea bunurilor scolii sau ale colegilor sau sustragerea acestora;

h) rdspandirea pe retele/ grupuri sociale a informatiilor false, a calomniilor sau a injuriilor la adresa elevilor
sau a personalului scolii.

1) comandarea si livrarea de produse alimentare sau bauturi din exterior, pe durata programului scolar, n
incinta unitdtii de invatamant. Exceptie fac doar activitdtile aprobate de conducerea scolii (ex.: proiecte
educative, evenimente scolare, parteneriate).

Art. 71. In cazul elevilor care se fac responsabili de deteriorarea/ sustragerea bunurilor unitatii de
invatdmant sau de distrugerea/ deteriorarea manualelor scolare primite gratuit se aplica prevederile Statutului
elevului, art. 29, alin. 1 si 2.

Art. 72. Obiectivul pe care ni-1 propunem este sa fim ,,scoald cu toleranta zero la violenta". La nivelul scolii
vor fi puse in practica procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentad la nivelul unitatii de
invatamant, care contine metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul
unitdtii de invatamant, in conformitate cu OME 6235/ 6.09.2023, privind aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii
de invatamant, precum si al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor
in afara mediului scolar.

Art. 73. Sunt considerate abateri disciplinare si sunt sanctionate in conformitate cu prevederile Statutului
elevului urmatoarele:

- nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar si a prezentului regulament;

- distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau deteriorarea bunurilor din patrimoniul
unitatii de nvatdmant;

- introducerea si difuzarea, in unitatea de Invatdmant preuniversitar, a unor materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care
promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea si
combaterea antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei
persoane;

- blocarea cailor de acces in spatiile de ITnvatamant;

- detinerea, consumul sau comercializarea, Tn unitatea de invatamant, de droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice si organizarea sau participarea/promovarea participdrii la
jocuri de noroc;

- introducerea si/sau utilizarea in spatiul unitétii de Invatdmant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale;

- difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;

- utilizarea de telefoane mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;
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utilizarea de telefoane mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii
orelor de curs, inclusiv In timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de
invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul
pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatdmant. Pe tot
parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse in suportul destinat acestora.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de Invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori
sau catre elevi, dupd caz, conform regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se
aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

lansarea de anunturi false catre serviciile de urgenta;

comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si manifestarea violentei in limbaj
si iIn comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

provocarea, instigarea si participarea la acte de violenta 1n unitatea de invatamant si in afara ei;
pardsirea perimetrului unitdtii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii
de invatamant 1n timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii
de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei,

utilizarea unui limbaj trivial sau a unor invective in perimetrul scolar;

violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea;

invitarea/facilitarea intrarii Tn scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al
profesorului diriginte.

IV.2.6. Incetarea calitatii de elev
Art. 74. Incetarea exercitarii calitatii de elev se realizeaza la incheierea studiilor sau in conditii de abandon
scolar.

IV. 3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 75. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ este data
de legislatia in vigoare si de fisa postului.

Art. 76. Atributiile compartimentul secretariat sunt cele reglementate art. 73 - 75 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar. In plus:

compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant, lucreaza cu
personalul si cu elevii colegiului sau cu alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat
de director;

un angajat al compartimentului secretariat aduce condica in cancelarie si o ridica la finalul perioadei
pentru care a fost realizata;

secretariatul are obligatia de a instiin{a, in cel mai scurt timp, conducerea scolii in legatura cu

absenta anuntata a cadrelor didactice;

secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta, situatia scolara a elevilor veniti prin
transfer si se ocupa de arhivarea tuturor documentelor gcolare;

adeverintele de elev se elibereaza de catre secretariatul scolii pe baza unei cereri scrise a

elevului;

in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M. nr. 4634/10.06.2024;

evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pdstrare stabilite prin Indicatorul termenelor de péstrare, se fac in conformitate
cu prevederile Legii Arhivelor Nationale.
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Art. 77. Atributiile Serviciului financiar sunt cele reglementate in art. 76 - 80 din Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 78. Bibliotecarul are urmatoarele atributii:

respecta programul stabilit la Tnceputul anului scolar;

se Ingrijeste de completarea rationala a fondului de publicatii;

organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;

pune la Indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape si liste bibliografice
etc.) care sa inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii;

organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor;

indruma lectura elevilor si 1i ajutd in folosirea dictionarelor, enciclopediilor, indrumatoarelor si in
alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, activitatea in cercurile de elevi, studiul individual;
sprijina informarea si documentarea cadrelor didactice;

organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor si gestioneaza manualele scolare;

tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de evidenta a activitatii
zilnice;

intocmeste rapoartele de activitate a bibliotecii;

raspunde, la inceputul anului scolar, de comanda de ziare si reviste de specialitate pentru biblioteca
scolii;

asigurd si supravegheaza respectarea unui orar de acces in incinta bibliotecii pentru elevi si cadrele
didactice.

Art. 79. Atributiile laborantului, ale informaticianului si ale inginerului de sistem sunt reglementate 1n
fisa postului.

Art. 80. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale promovate de scoala, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 81. Personalul didactic auxiliar raspunde disciplinar conform Legii nr. 53/ 2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV. 4. PERSONAL NEDIDACTIC
Art. 82. Atributiile personalului nedidactic sunt cele reglementate in fisa postului.

Art. 83. Personalul nedidactic raspunde de intregul inventar mobil si imobil care i revine in subordine
si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile). Recuperarea eventualelor
deteriorari/instraindri revine 1n obligatia personalului care are in custodie materialele

respective sau din a carui culpa a aparut deficienta.

Art. 84. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor de orice fel aflate in patrimoniul scolii
se realizeaza 1n termen de maximum 5 zile lucratoare, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
Organizare si functionare. In caz contrar, personalul care are in custodie materialele respective sau din a
carui culpa a aparut deficienta va fi sanctionat material §i administrativ.

Art. 85. Personalul nedidactic are obligatia sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale promovate de scoala, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 86. Personalul nedidactic intreprinde masuri de economisire a resurselor energetice din scoala si se
implica activ in programul de colectare selectiva a deseurilor.

Art.87. Personalul nedidactic rdspunde disciplinar conform Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii,
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republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
IV.5. CABINETUL MEDICAL SCOLAR

Art. 88. Atributiile medicului scolar sunt:
1. Preventive
a) Servicii individuale:

- Examineaza toti elevii din clasele prevazute de reglementarile M.S. pentru examenul de bilang al
starii de sanatate (clasele IV, VIII, XII, ultimul an al scolilor profesionale si complementare) in
vederea aprecierii nivelului de dezvoltare fizica si a depistarii precoce a unor eventuale afectiuni;

- Examineaza, eliberand vize in acest scop elevii care urmeaza sa participe la competitiile sportive
scolare;

- Examineaza elevii care vor pleca in diverse tipuri de tabere;

- Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccinarilor;

- Elibereaza documente medicale pentru scutiri de efort fizic;

- Elibereaza scutiri medicale pentru absente pe motive de boala la cursurile scolare teoretice si practice;

- Elibereaza adeveririle medicale la terminarea scolii generale si a liceului;

- Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacantd scolard sau ori de cate ori este nevoie:
depisteaza anginele streptococice si urmareste tratamentul cazurilor depistate.

b) Servicii colective:

- Initiaza supravegherea epidemiologica a unitatilor scolare arondate si aplica cursurile de combatere,
in focarele de boli transmisibile;

- Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectio-contagioasa;

- Initiazd actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculoza, scabie) si antiinfectioase (dezinfectie
si dezinsectie) in focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA, etc.);

- Controleaza respectarea normelor de igiend in spatiile de invatamant;

- Initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitara;

- Urmareste modul de respectare al normelor de igiena a procesului instructiv — educativ;

- Verifica efectuarea periodicd a examenelor medicale stabilite de reglementdrile M.S. de catre
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si pesonalul nedidactic;

- Constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, aplicand masurile corective prevazute
de lege, in limita competentelor sale, sub indrumarea 1JPS.

2. Curative

- Acordad primul ajutor la nevoie elevilor si personalului angajat din unitatile scolare arondate;
- Acorda consultatii curente la solicitarea elevilor.
3. De organizare a activitatii si conducerea dispensarului scolar:

- Organizeaza si raspunde de intreaga activitate si de indeplinirea atributiilor cadrelor medii din
cabinetul scolar;

- Réspunde de perfectionarea profesionala a cadrelor in subordine;

- Solicita institutiilor ierarhic superioare dotarea tehnico — materiald si de medicamente a cabinetelor
medicale conform baremurilor in vigoare.

Art. 89. In activitatea sa, medicul scolar este ajutat de asistentul medical scolar.

CAPITOLUL V
RELATIILE LICEULUI

Art. 90. Colegiul National ,,Mircea cel Batran” din Constanta se afld in subordonarea directa a 1.S.J.
Constanta. Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu 1.S.J. Constanta revine directiunii
scolii. In relatiile cu terti unitatea de invatdmant este reprezentata de catre director.
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V.1. PARINTII - FUNCTIONAREA ASOCIATIEI PARINTILOR MIRCISTI SI A
COMITETELOR DE PARINTI PE CLASE

Art. 91. In primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar, profesorii diriginti ai
claselor au obligatia de a convoca adunarea generald a parintilor pentru alegerea comitetului de parinti.
Comitetele de parinti pe clase se aleg prin majoritate simpla a voturilor si sunt compuse din trei
membri: un presedinte si doi membri.
Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie de catre profesorul diriginte,
de catre presedintele comitetului de parinti sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

Art. 92. La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al paringilor.
Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii comitetelor
de parinti. In CNMB functioneazi Asociatia Parintilor Mircisti care este reprezentativa pentru relatia cu
scoala. Asociatia desemneaza reprezentantii parintilor in consiliul reprezentativ al parintilor.

Art. 93. In cadrul sedintei de la inceputul anului scolar, convocati de directorul unititii scolare, Consiliul
reprezentativ al parintilor 1si desemneaza conducerea, formatd din 7 — 9 membri (presedinte, 2
vicepresedinti si alti 4-6 membri).

Art. 94. Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza, anual, doi reprezentanti ai sai in
Consiliul de administratie al colegiului.

Art. 95. Activitatea Consiliului reprezentativ al parintilor se consemneaza Intr-un registru special.

Art. 96. Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt cele reglementate in art. 168-169 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 97. Activitatea Consiliului reprezentativ al parintilor se desfasoara pe baza unui program anual propus
si aprobat de Adunarea generald a comitetelor de parinti de la clase.

V.2. RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL
Art. 98. Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta Intretine relatii cu autoritatile locale, judetene,
politia si alte institutii guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii colegiului in relatiile cu
comunitatea locala, organizatiile guvernamentale §i nonguvernamentale sunt directorii liceului sau
profesorii desemnati.

Art. 99. Directorul si directorul adjunct planifica, in doud sdaptdmani de la inceperea anului scolar,
programul de audiente si relatii cu publicul si monitorizeaza actualizarea site-ului www.cnmbct.ro

Art. 100. Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta dezvoltd relatii si proiecte de parteneriat
educational cu unitdti scolare similare, din tara si straindtate, cu universitati, institute de cercetare, si cu
diverse ONG-uri, si poate participa la programe cu finantare din fonduri europene (Erasmus+ sau CBC-
RO.BQG). Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta este membru fondator al Aliantei Colegilor
Centenare, catre care plateste cotizatie lunara.

Art. 101. Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta este, conform O.M.E.3654/ 2021, scoala pilot -
Baza pentru practica pedagogica si coordoneaza un consortiu care include alte cinci unitati scolare.

Art. 102. Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Constanta colaboreaza institutional cu societétile de stiinte,

cu agenti economici, institutii culturale, sportive, religioase si este sustinut moral, material si financiar de
Fundatia Academicd Alumni.
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Art. 103. Cererile, reclamatiile si sesizarile se Inregistreazd in registrul de intrari/iesiri al unitatii de
invatdmant. Sesizdrile si reclamatiile se Indosariaza separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termenul prevazut in lege.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 104. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de Administratie.
Art. 105. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se anuleaza.

Art. 106. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau nedidactic
al colegiului, pentru elevi si parintii acestora.

Art. 107. Modificarile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de Administratie si intra in

vigoare in termen de o sdptamana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta tuturor angajatilor
si beneficiarilor.
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